1- KONTROL ORTAMI

Yil igerisinde Universitemiz Ust I Kontrol Alt
Universitemiz Ust Yonetimi ve Birim Yﬁnetigr:n i ve Birim Yoneticilerine i Calisma Grup
Yoneticilerine i¢ kontrol sistemine iliskin 111 . . . N SGDB Tiim Birimler Toplantt Ara.23
Lo o kontrol sistemine iligkin bilgilendirme
dirme toplantilari yap tadr. Tutanaklar1 ve
toplantilari yapilmasi planlanmaktadr.
Sunum
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel .
i“ P L ..s ):'st oy P o Tiim personele I¢ Kontrol Uyum Eylem
i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin kurum genelinde Plant hakkinda bilgilendirme . .
sahiplenilmesi ve siirdirilebilirligini saglamak toplantilart yapilip, yapilan galismalar Hizmet igi
L o kontrol edilecektir.Hizmet i¢i Egitim - L Egitim Programi S
i¢in aday memur egitimi ve yillik program 112 e SGDB Tiim Birimler Siirekli
dahilinde hizmet igi cgitim programlar Programlar ve aday memur egitimi ve Katilan
diriitilmektedir. Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklari Personel Listesi
yurd : Ofisi Uzaktan Egitim Kapist veri
tabanindan verilmektedir.
Ust yonetim, sistemin uygulanmasi konusunda
l(arar!l .blr rutumulceun ‘s'md'ec'hr:']'Bu‘ “y,gulama‘?‘f‘ Universitemiz iist yonetimi tarafindan
tim birimlerde siirdiirilebilirligini saglamak igin i¢ kontrol sisteminin degerlendirildigi Duyurular ve
idarenin yoneticileri i¢ klll.l.tl'lll sisteminin ca¥fsme{¥m y'url'nulmektedlf.Her yil UI?IVel’S‘lle'le 1.2.1 | birim paylasim toplantlart, ic Kontrol SGDB Tiim Birimler Resmi Villik
uygulanmasinda personele 6rnek olmahdir. {ist yonetimi tarafindan i¢ kontrol sisteminin : - . o
o e Izleme ve Degerlendirme Raporlari Ust Yazismalar.
degerlendirildigi birim paylasim toplantilari netim ve IKIYK'na bildirilecektir
yapilmaya baslanmustir. Diizenli olarak tekrar ¥ :
edilmesi planlanmaktadir.
Universitemiz 09.12.2021 tarih ve 2021/20-02
sayili Senato Karart ile"Kurumsal Etik ilkeleri ve
Kurumsal Etik Kurulu Yénergesi kabul Kurumsal Etik
edilmistir. Kurul Uyeligi ve Idari Personel ilkeleri ve
Temsilciligi i¢in aday bagvurulari devam Universitemiz personeline Kurumsal Etik
etmektedir.Etik sozlesmesi Universitemiz etik davramp ikeleri personel Kurulu
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu personelince imzalanip sahsi dosyalarina 131 duyurulacaktir if ili Yoneree Daire Tiim Birimler Ydonergesi- Siirekli
kurallara uyulmalhdir. eklenmistir. Universitemize atamas1 yapilan ve - yur e g B 8 - Hizmet f¢i
B gergevesinde Universite Etik Kurulu Bagkanlig1 e
naklen gelen her personel tarafindan da etik Olusturulacakiur Egitim Programi
sozlesme imzalanmaktadir. Personel Daire s . ve Programa
Bagkanlhiginca etik degerler ve diiriistliik Katilan Personel
konularinda, aday memur egitimi ve yillik Listesi
program dahilinde hizmet i¢i egitim
programlarinda yer verilmektedir.




KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmahdir.

Birim i¢i denetimler, 6n mali kontrol ve dis
denetim(sayistay denetimi) yapilmaktadir.
Universitemiz stratejik plan ve faaliyet raporlart,
Mali Tablolar, Performans Programi web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
diizenlemeye gerek yoktur.

KOS 15

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve
esit davramlmalidir.

Kurumda her ¢alisan bagvuru ve dilekge hakkini

kullanabilmektedir. Kurumun iist yoneticisi dahil

tiim yoneticilere ¢alisan personel dilek ve

sikayetlerini iletebilmek i¢in goriisebilmektedir.

Tiim birimlerde diizenlenen birim toplantilari ile
¢alisanlar birim yoneticileriyle her konuda

goriisebilmektedirler. Memnuniyet anketleri ile

mevcut durum izlenmektedir.

idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit davranilmalidir"
genel sart1 akademik/idari personele ile
ogrencilere yonelik yapilan anketlerle

izlenmeye devam etmektedir.

Kalite
Koordine.

Bilgi islem
Daire
Bagkanlig

Toplanti
Tutanaklari-
Bagvurular-
Dilekgeler-

Anketler-

Stirekli

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve giivenilir olmahdir.

Idare faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyant
mali hizmetler yoneticisi ile {ist yonetici
tarafindan imzalanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Universitemizde EBYS, OBS,
NETIKET, BAPSIS, KBS, BKMYBS, E-
BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb.
sistemler kullanilmaktadir.

Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
diizenlemeye gerek yoktur.

KOS-2

Misyon, organizasyon yapisi ve

gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve per

gorev 1 yazih olarak

belirl

ersonele du;

urulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.

KOS 2.1

idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi
saglanmahdir.

Universitemiz misyon ve vizyonu genis katilimli
bir calismayla belirlenmis. Universitemizin
misyonu personel tarafindan benimsenmistir.
Web sayfamizda tiim paydaslarimizin
ulasabilecegi bir sekilde yaymlanmistir. Ayrica
her birim Universitemizin vizyon ve misyonu
dogrultusunda kendi vizyon ve misyonlarini
belirlemistir. (https://ozal.edu.tr/misyon-vizyon-
2/)

211

Yilda en az bir kez Universitemiz
personelinin kurumsal e-posta
adreslerine misyon ve vizyon

bilgilendirme e-postasi gonderilecektir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligt

Bilgi islem
Daire
Baskanligi

e-posta

Her Yil

KOS 2.2

yonun gercekle: ini saglamak iizere
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak tammlanmal ve

duyurulmahdir.

Idare birimlerinin yiiriittiigii grevler tanimlart
yapilarak her bir birim 6zelinde web sayfalarinda
yer almaktadir.

Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
diizenlemeye gerek yoktur.

KOS 2.3

idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmah ve
personele bildirilmelidir.

Tiim birim personelinin gérev tanimlari
yapilmis olup (https://kalite.ozal.edu.tr/gorev-
tanimlari/) yetki ve yetkinlik igerecek sekilde

doldurularak birim amirlerince personele teblig
edilmistir.

Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
diizenlemeye gerek yoktur.

KOS 2.4

idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve
buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

Universitemizin tiim birimler dahil teskilat
semasi olusturulmus ve buna bagl olarak
fonksiyonel gorev dagilimlari belirlenmistir.
Teskilat semalarimiz Universitemiz web
sayfasinda yaymlanmistir.

Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
diizenlemeye gerek yoktur.

KOS 25

idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi,
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini
gosterecek sekilde olmahdir.

Universitemizde organizasyon yapist, temel yetki

ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve

uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde
olusturulmustur.

Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
diizenlemeye gerek yoktur.




PRS-019 Hassas Gorevleri Belirleme

Genel

Hassas Gorev

personel ile goriisiilmelidir.

degerlendirmeler yapilmaktadir.

sonuglari personelle
gorisiilecektir.

idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Hassas Gorevleri Belirleme Prosediirii Prosediiriine uyeun olarak tiim Sekreterlik
KOS 2.6 | hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve olusturulmustur. Prosediire uygun olarak 26.1 .. X Ve . Tiim Birimler Prosediirii ve Siirekli
ersonele duyurmaldir. birimlere gerekli duyurular yapilacaktir. birimlerin hassas gérev envanter Personel DB Formlar
P Y : 8 e yap ’ formlarini olusturmalari saglanacaktir. SGDB
Her diizeydeki yoneticinin, verilen gérevlerin
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemesini saglayacak mekanizmalar . [ S
. R I . T Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
KOS 2.7 ye yonelik 1 Kalite Koordinatorliigiince olusturmustur. .
. L diizenlemeye gerek yoktur.
olusturmahdir. (Raporlar, is planlar1, periyodik toplantilar,
otomasyon programi vb.)
KOS-3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri ar daki uyumu saglamal, perfor degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almaldir.
Umver?lte.r.mzde s guct }_)l_anlatunasl, pe_rsonelm Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan is
. . . atama, 6zIUk, terfi, emeklilik, gorevlendirme vb. L o
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve . . S analizleri yapilarak ihtiyag duyulan Personel "
L PR PR islemlerinin yapilmasina iliskin esas ve B . . " L. Insan Kaynaklar1 W
KOS 3.1 | hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik ; . X ; N 311 akademik ve idari personel sayisi Dairesi | Tiim Birimler| I Siirekli
Y yontemleri kanun ve yonetmelik cergevesinde . . N Politikast
olmaldir. : e Cumbhurbagskanligi'ndan talep Bagskanligt
yapilmaktadir. Insan kaynaklar1 politikamiz " .
edilecektir.
olusturulmustur.
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve Idarenin ynetici ve personeli gorevlerini etkin
tkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, d i i sagladig ici ibi
KOS 3.2 | etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve ve etkili 1ri¢e i .e yiiriitebi! ef,e' i g¥ ene.yl.m Mevcut uygulamz}lar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
N . ve yetenege sahip olmakla birlikte hizmet igi diizenlemeye gerek yoktur.
yetenege sahip olmahdir. . X . X .
egitim faaliyetlerine devam edilmektedir.
Akademik personel alimlart mesleki yeterlilik
g6z 6ntinde bulundurularak
klestirilmektedir. Idari 1de i L. -
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev gcrgf: o 1r.1 .r_nc N ear z?n personeice Ise Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
KOS 3.3 .. . - mesleki yeterlilige 6nem verilmeye ¢alisilmakta, .
i¢in en uygun personel secilmelidir. . S diizenlemeye gerek yoktur.
KPSS sonuglarina gore gelen personelin egitim
alani ihtiyaci bulunan nitelige gore
secilmektedir.
Personelin ise alinmasi
ile gorevde ilerleme ve
Personelin ise alnmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselme mevzuati Meveut uyeulamalar makul giivence sagladia! icin veni bir
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel liyakat ilkesi veut uygulamalar Ul glivence sagladigr igin yeni bt
N . “ diizenlemeye gerek yoktur.
performansi goz éniinde bulundurulmaldur. cergevesinde gozden
gecirilerek ve gorevde
yiikselme sinavlari ile yaptlmaktadir.
Aday memurlarin gorevde yiikselme egitimleri Her gorev igin birim
iizenli olarak Imaktadir. Universitemi inin egiti
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, dizeni o flra Yapt mai adir l.vaersl efmz . Personellnlr? egitim . -
o, B . N . Personel Daire Baskanligi koordinasyonlugunda ihtiyaglar belirlenecek. Personel Hizmet Igi
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil .. Lo i1 L i o . Genel e PR
KOS 3.5 A . . birimlerimizin talep ettigi hizmet igi egitimler [ 3.5.1 ihtiyag dogrultusunda Daire . Egitim Programi Siirekli
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde s s N " . - N Sekreterlik .
" Lo Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve i¢ kontrol egitim takvimi Baskanligi Dokiimanlart
giincellenmelidir. . . < .
diizenlemeleri kapsaminda yillik egitim belirlenerek planlama
planlamalariyla yiiriitiilmektedir. yapilmaktadir.
Personelin yeterliligi ve
. . OO performansini
ksel kligi; . .
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu ,,GOTEVdf yuseime ve umvan degisikligi; gelistirecek kriterler
A A gorevde yiikselme sinavlari ile yapilmaktadir. R Personel
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez R . .. gergevesinde . Harcama " " .
KOS 3.6 M . . . Y, Ustiin performans gosteren ¢aligilanlar igin 36.1 M L Daire L X Yonerge Siirekli
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari e . degerlendirilecek, N Birimleri
Universitemiz Odiil Yénergesi kapsaminda Baskanligi




Birim yoneticileri
tarafindan periyodik olarak
yapilan performans
degerlendirmeleri

sonucunda yetersiz bulunan Personel Genel Hizmet Igi
371 Y Daire | Egitime Katlan Siirekli
personele performansinin N Sekreterlik L
- . . . L Baskanlig Personel Listesi
Performans degerlendirmesine gore performansi N " [T artirilmasi igin ¢oziim
Lo . . Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi; N . P
yetersiz personelin perfor " " . tiretilmesi ve cesitli egitim
. g PR . gorevde yiikselme sinavlari ile yapilmaktadir.
KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik dnlemler alinmal, yiiksek e H programlarina katilmast
. T N Universitemiz Odiil Yonergesi kapsaminda ~
performans gosteren personel i¢in ddiillendirme o 5 saglanacaktir.
Lo N . o degerlendirmeler yapilmaktadir.
m 11 gelistir . Yapilan performans
degerlendirmelerinde
yiiksek perfomans gosteren ) o Pers_onel Odiillerinden o
372 personelin mevzuat Ust Yonetim Daire . Stirekli
. . Personel Listesi
cercevesinde Baskanlig1
odiillendirilmesi
saglanacaktir.
Personel istihdam, yer degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, . . U S
M t t kaps 1 M t lamal kul 1
KOS 3.8| ozliik haklar gibi insan kaynaklan yénetimine erestmens alif;;’:""da wem B Z‘i‘(%u‘:d‘g’ igin yeni bir
iliskin 6nemli hususlar yazih olarak belirlenmis ap ’ Ve B y :
olmali ve personele duyurulmahdir.
KOS-4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simrlari agike¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate ahnarak yetki devri yapilmahdir.
Universitemiz is akis siireglerinde EBYS, OBS,
NETIKET, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS,
HITAP, YOKSIS, EKAP vb. yazilimlar
kullanilmakta ve imza/onay mercileri
. t: 1 ktadur. Strateji Gelistirme Dai L. .
Is akas siireclerindeki imza ve onay mercileri anim afxma adir. Stra eJ.l .e istirme a'lre Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
KOS 4.1 R N Baskanligina harcama yetkileri, gergeklestirme N
belirlenmeli ve personele duyurulmahdir. T, B A diizenlemeye gerek yoktur.
gorevlileri, mutemetlerin isimleri her y1l baginda
yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte
bildirilmektedir. Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi
bulunmaktadur.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen | MTU Universitesi Yazisma Usulleri ve imza
KOS 4.2 esaslar cercevesinde devredilen yetkinin simrlarim | Yetkileri Yonergesi, Universitemiz Senatosunda Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
. gosterecek sekilde yazih olarak belirlenmeli ve kabul edilmistir. Uygulamalar bu kapsamda diizenlemeye gerek yoktur.
ilgililere bildirilmelidir. yiiriitiilmektedir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmasina 6zen gosterilmektedir. EBYS
KOS 43 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu | iizerinden vekalet birakilabilmektedir. Harcama Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
. olmahdir. yetkisi ve Gergeklestirme gorevi hiyerarsik diizenlemeye gerek yoktur.
olarak en yakin gorevde bulunan personele
devredilmektedir.
MTU Universitesi Yazigma Usulleri ve imza
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi | Yetkileri Yonergesi, Universitemiz Senatosunda Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
: bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir. kabul edilmistir. Uygulamalar bu kapsamda diizenlemeye gerek yoktur.
yuriitilmektedir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina MTU Universitesi Yazisma Usulleri ve imza
KOS 4.5 iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene | Yetkileri Yonergesi, Universitemiz Senatosunda Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir

bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramahdir.

kabul edilmistir. Uygulamalar bu kapsamda
yiiriitiilmektedir.

diizenlemeye gerek yoktur.

2- RISK DEGERLENDIRME




https://ozal.edu.

Koordinatorliigiine iletirler;

Raporu Formu

tr/wp-
idareler, misyon ve vizyonlarm: olusturmak, Universitemiz 2022-2026 yillarin1 kapsayan content/uploads
©er, misy Zyoniarini olus stratejik plan1 hazirlanmis ve uygulamaya . N . . /2021/11/Malat
stratejik amaclar  ve olgiilebilir hedefler Izleme ve Degerlendirme igin " e Lo
N - - . konulmustur. Plana (https://ozal.edu.tr/wp- . R - . ya-Turgut-Ozal Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
)s perfor 1 dlemek, ve 511 performans gostergeleriyle ilgili SGDB Tiim Birimler s o N
. N content/uploads/2021/11/Malatya-Turgut-Ozal- S . . Universitesi- diizenlemeye gerek yoktur.
degerlendirmek amaciyla  katihmer P . - birimlerden rapor talep edilecektir. e
" . Universitesi-2022-2026-Donemi-Stratejik- 2022-2026-
yontemlerle stratejik plan hazirlamahdir. . 5 L oo evem
Plani.pdf) adresinden ulagilabilir. Donemi-
Stratejik-
Plani.pdf
ilgili mevzuat geregi ve biitge
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve hazirlama rehberine uygun olarak
projeleri ile bunlarin k?ynak 1h.t1).'a?ml, "Ufnvervslltemlzm stratejik plani gergevesinde 501 | . Mérke?l Idan Birimlerden B SGDD Tiim Birimler Performans Villik
performans hedef ve gostergelerini iceren | yiiriitecegi performans programi hazirlanacaktir. Universitemiz ihtiyaglarinin tespitine Raporu
performans programi hazirlamahdir. ve maliyetlerine iliskin form seklinde
veri talebinde bulunulmaktadir.
Idzrrefl:rr;“l:::ce:zn:;:‘tll;s;tlzj;kupla:;a‘;l:l:l: N Mevzuata uygun olarak ¢aligmalar Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
P pl 8 N o 8 yiiriitiilmektedir. diizenlemeye gerek yoktur.
Stratejik Planin amag ve hedefleri ana
ST " P . gosterge olup, birimler faaliyetleri bu .
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, s.tratejlk Faaliyetler mevzuat kapsaminda dogrultuda belirleyeceklerdir. 2022- R, «USt. Birim faaliyet
planve performans programiyla belirlenen L . 54.1 . . s . .. |Tim Birimler| Yonetim, Yillik
Lo N o yuriitilmektedir. 2026 donemi Stratejik Planla ilgili tim Raporlart
amag¢ ve e uy sagl - - SGDB
harcama birimlerine bir program
dahilinde bilgilendirme yapilacaktir.
Yonetim Gozden Gegirme
faaliyetlerine girdi saglayabilmesi i¢in, -
. PR-05-Stratejik
her yilin Subat ay1 sonuna kadar tim Yénetim ve
Kalite hedefleri ve kalite faaliyet plan1 ile ilgili birimler kendileriyle ilgili asagidaki PR
ST " " . : . - Yonetimin
Yoneticiler, gorev alanlarn cercevesinde ilerlemelerin durumu, yillik olarak birim konulara iliskin mevecut durumlarini Gézden Gegirme | Yallik (Subat-
idarenin hedeflerine uygun o6zel hedefler faaliyetleri degerlendirme toplantisinda 5.5.1 | igeren bir Birim Performans Raporu |Tim Birimler| =~ SGDB . ¢
. . . PR . . . . Prosediirii-:FR- Mart)
belirlemeli ve personeline duyurmahdir. goriisiiliir ve gerekli olmast durumunda revize (Bkz:FR-0011-Birim Performans 0011-Birim
edilir. Raporu Formu) hazirlayarak, Kalite Performans

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmahdir.

idareler, her yil sistemli bir sekilde
amac¢  ve hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

Hedefler spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili
ve siirelidir.

Kalite Koordinatorliigiince Personele Risk
Egitimi verilmistir. Birim Risk Koordinatdrleri
belirlenmistir.

Universitemiz Risk Strateji Yonergesi
Hazirlanarak tiim birimlerin bu yonerge
dogrultusunda risklerini belirlemeleri
saglanacak gerekli egitimler birimlere
verilecektir.

Tiim Birimler

Kalite
Koordinatérl
g, Is
Saghgi ve
Giivenligi
Birimi,
SGDB

Raporlar-Risk
Tespit ve
Konsolide
Formlart

Siirekli

Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
diizenlemeye gerek yoktur.
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Risk Strateji Belgesine nihai sekli

Raporlar -Risk

gore eylem plani olusturacaklardir.

Risklerin gerceklesme olasiigi ve muhtemel Her birim risklerini tanimlamis olup, verilerek, tiim birimlere duyurulacaktir. " .. Tespit ve o
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. ¢alismalarimiz devam etmektedir. 621 Birimler risklerini belirledikten sonra SGDB Tiim Birimler Konsolide Siirekli
eylem planlarini olusturacaklardir. Formlart
o » BlSk Striltep Bglgesnne nihai gekli Raporlar-Risk
Risklere kars! alinacak énlemler belirlenerek Her birim risklerini tanimlamus olup, verilerek, tiim birimlere duyurulacaktir. Tespit ve
T caligmalarimiz devam etmektedir. Izleme ve 6.3.1 | Birimler risklerini belirledikten sonra |Tiim Birimler| SGDB P . Siirekli
eylem planlar olusturulmahdir. - . X N . Konsolide
Degerlendirme yapilacaktir. izleme ve degerlendirme sonuglarina Formlart

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gecirme,

Idarenin ve birimlerin faaliyet ve riskleri igin her

yil sonunda gozden gegirilmesi yapilacaktir. Risk
Strateji Belgesinde belirtilen hususlar

gergevesinde, kontrol stratejileri ve yontemleri

3-KONTROL FAALIYETLERI

Birimler risklerini her yil gézden
gegirip, risk oylama formu seklinde

Raporlar-Risk

Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol,
siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de
kapsamahdir.

Universitemiz birim ydneticileri birimlerine
iligkin hassas gorevleri belirlemis ve hassas
gorevlere iliskin prosediirleri uygulamak
amactyla her bir hassas gorev igin hazirlanan
siireg analiz formlarini personele teblig
etmistir.Personelin gorev tanimi goreve iliskin ig
akis semalari ve yazili prosediirler ile kontrol
islemi saglanmaktadir. i¢ denetgiler tarafindan
periyodik denetimler yapilmakta ayrica yapilan
harcamalar yil iginde
Sayistay denetgileri tarafindan
incelenmektedir.On Mali kontrol faaliyeti
kapsaminda 6n mali kontrole tabi is ve islemlerin
kontrolii yapilmakta ayrica Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan harcama birimlerine
yonlendirme ve danismanlik hizmeti
sunulmaktadir.

Diizeltme idare
Formu, FR-0210
Hata ve Eksigi
Bulunan Odeme
Belgesi ve Eki
Belgeler Listesi,
FR-0212 Odeme
Belgesi ve Eki
Belgeler Teslim
ve Tesellim
Tutanag1,PR-05-
Stratejik Yonetim
ve Yonetimin
Gozden Gegirme
Prosediirii,FR-
0225 Banka
Promosyonu
Talep Formu

drnckleme yoluyla kontrnfl, karslla;h:- md, belirlenerek, yilsonunda ulasilamayan hedeflere [ 7.1.1 diizenleyip, risk kayit formlarini Tiim Birimler SebB Tespit ve Yillik
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, | .. " C S . Konsolide
liz etme, vetkilendi PN iliskin yeni 6nlemler alinacaktir. Ayrica 2022- olusturacaklardir. Riskin 6nlenmesine Formlan
al.“: e be, yb lirl Il" © 8 I hd 2026 Stratejik Planinda her bir Amag ve Hedef yonelik tedbirleri belirleyeceklerdir.
izleme vb..) belirlenmeli ve uygulanmahdr. igin riskler ve risklere karst stratejiler ile tespit
ve ihtiyaglar belirlenmistir.
FR-209

Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
diizenlemeye gerek yoktur.

Kontrol faaliyetleri, varhklarin donemsel
kontroliinii ve giivenliginin saglanmasim

Sayim tutanaklari ve Envanter ile varliklarin
donemsel kontrolii ve giivenligi saglanmaktadir.

Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
diizenlemeye gerek yoktur.

Belirlenen kontrol yo ini y
fayday1 asmamalidir.

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazih prosediirler belirlemelidir.

Belirlenen kontrol yontemlerin maliyeti
beklenen fayday1 asmamaktadir.

Universitemizin faaliyetleri ile mali karar ve
iglemleri hakkinda yazili prosediirler mevcuttur .

Birimleri kapsayan 1SO 9001: 2015
Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
versiyonuna gegildi 2023 y1l sonuna

kadar tiim birimlerin gegisi

il ktir.

Tim Birimler

Kalite
Koordinatorl
iigii SGDB

https:/kalite.ozal

.edu.tr/prosedurle
1l

Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
diizenlemeye gerek yoktur.




Birimleri kapsayan 1SO 9001: 2015 Kalite
r?sedur °r v.e llgl}l dokiimanlar, faaliyet veya Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi (KYS)de Kallte Yonetl@ Slsteml (KYS) P, Koordinatérl | https:/kalite.ozal
mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve o . 8.2.1 | versiyonuna gegildi 2023 yil sonuna |Tiim Birimler| ...
o biitiin dokiimanlar yer almaktadir. A B - iigii SGDB | .edu.tr/listeler-2/
1lmasi i kadar tiim birimlerin gegisi
I ktir.
Bilgi islem
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi (KYS) BIrImAIe” k:':lpsz%yan I SO 9.001: 2015 DI_3 M
P . W L. . Kalite Yonetim Sistemi (KYS) . .. Kalite ve Onleyici
kapsamh, mevzuata uygun ve ilgili personel dokiimanlar diizeltici ve onleyici faaliyetler 831 . .. | Tim Birimler P - P
. S, L - . versiyonuna 2022 yil sonuna kadar tiim Koordinatorl | Faaliyet (DOF
tar ilir ve ilir . kapsaminda giincellenmektedir. L . M P M
birimlerin gegisi saglanacaktir. gl Takip Listesi
SGDB
. . . . Genel hiikiimler ¢ergevesinde mali karar ve
Her faaliyet veya mali karar ve islemin . . . o qim i S
. . islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve . . P . . N
P " Lo P kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl kisiler diizenlemeye gerek yoktur.
kontrolii gorevleri farkh Kisilere verilmelidir. . PN .
cliyle yiiriitiilmektedir.
Personel sayisimn yetersizligi nedeniyle gorevler . . .
Lot . Personel sayisi yetersiz olan idarelerin . e .
ayrihg ilkesinin tam olarak uygulanamadigi TS . . Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
. oL . yoneticileri risklerin farkindadir ve gerekli -
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmah ve N . diizenlemeye gerek yoktur.
L . onlemleri almaktadir.
gerekli 6nlemleri almahdur.
Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir F?allxet,ler yummlurken. Yap lla.n is ve islemler . SRR .
. .. . . yoneticiler tarafindan hiyerarsik kontroller ve Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri e . N
mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak diizenlemeye gerek yoktur.
yapmahdir.
yapilmaktadir.
Yoneticiler tarafindan personel is ve islemleri
L . . L . izlenmekte ve onaylanmaktadir. Olusmasi
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve P . . U S
Lo . muhtemel hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
onaylamal, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi PO, A . -
icin serekli talimatlart vermelidir i¢in birim yoneticilerince gerekli tedbirler diizenlemeye gerek yoktur.
¢in g : alinmaktadir. KYS Kapsaminda Uygunsuzluk ve
Diizeltici Faaliyetler Prosediirii hazirlanmistir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak Yeni bilgi sistemlerine ge¢is ve mevzuat
"gijrevden ayrilma, yeniki{gi .sistel.n.leri:ne'ge‘;“i;, . degisikliklerim‘e ili‘skin bilgilendin}le ve egitim Meveut uygulamalar makul giivence sagladig igin yeni bir
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile toplantilart tadir. Ayrica gorev tanimlari diizenlom: rek yoktur
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen yazil hale getirilmis ve personele izeniemeye gerek yoktur.
nedenlere karsi gerekli 6nlemler ainmahdir. duyurulmustur.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Uygulamalar mevzuatta belirtildigi sekilde Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
lidir. yiiriitillmektedir. diizenlemeye gerek yoktur.
Birimler, gorevinden
ayrilan personelin
yuriittiigi gérevin dnem
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin derecesine gore gerekli
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor Uygulamalar mevzuatta belirtildigi sekilde belgeleri de igerecek Genel L
. L I . 11.3.1. . A, . PDB Rapor Stirekli
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele yiiriitiilmektedir. sekilde gorevi ile ilgili Sekreterlik
vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir. rapor hazirlatip, yerine
gorevlendirilen personele
teslimi saglanmug
olacaktir.



https://kalite.ozal.edu.tr/listeler-2/
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https://kalite.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2021/06/LS-002-Duzeltici-ve-Onleyici-Faaliyet-DOF-Takip-Listesi-.xls
https://kalite.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/6/2021/06/LS-002-Duzeltici-ve-Onleyici-Faaliyet-DOF-Takip-Listesi-.xls

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller yazih olarak belirlenmeli ve
uygulanmahdir.

Bu konuda etkin bir uygulama mevcuttur.
Fiziksel sunucular icerisinde kurulan sanal
sunucu platformu tizerinde olusturulan bilgi
yonetim sistemlerine ait sunucular gesitli teknik
kurallara gore yedeklenmektedir. Sistem
Risk Raid fiziksel korunmak yedekleme
yazilimlari ile olusturulan takvimlerde
yedeklenmektedir.PR-003-Kayitlarin Kontrolii
Prosediirii ve PR-012-iletisim Prosediiriimiiz
mevcuttur.

PR-012-iletigsim
Prosediir PR-003-|
Kayitlarin
Kontrolii
Prosediirii

Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
diizenlemeye gerek yoktur.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
y dirmeler yap I, hata ve
usulstizliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmahdir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yetkilendirmeler gelen talep
formlar ile degerlendirilmekte olup uygunlugu

kontrol edildikten sonra isleme alinmaktadir. FR/

0251 Akademik idari Personel Kimlik Talep

Formu ,FR-0252-E-Mail Talep Formu,FR-0254-
E-imza Talep ve Malatya Turgut Ozal
Universitesi Ariza takip Sistemi
https://arizatakip.ozal.edu.tr/ FR-0211-KBS
MYS E-Biitge Otomasyonlari Sifre ve Taahhiit
Formlar https:/kalite.ozal.edu.tr/formlar/
linkinde yer almaktadir.

FR-0251 FR-
0252 FR-0254
https:/kalite.ozal
.edu.tr/formlar/

Mevcut uygulamalar makul giivence sagladig1 igin yeni bir
diizenlemeye gerek yoktur.

idareler bilisim yonetimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Dokiimanlar 2023 yil1 baginda goriisiilmeye
baslanan E-Kampiis programina y1l igerisindeki
egitimler ve galismalar neticesinde islenecektir.

1231

Var olan sistemlerin
entegrasyonu yapilarak,
kimlik dogrulama igin dijital
imza kullanilmas: gibi
gerekli altyapi ve hukuksal
prosediirler igin fizibilite

I yapilacaktir

Ust Yénetim

Bilgi Islem
DB

http://ekampus.
ozal.edu.tr/

Aralik 2023

4- BiLGIi VE ILETiSIM

idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi olmalidir.

Universitemiz intranet, internet ve web mail
sistemleri gelistirilerek, mevcut iletisim
sistemlerinin altyapisi belirli periyotlarla gézden
gegirilmektedir.

Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
diizenlemeye gerek yoktur.

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

Yoneticiler ve personel gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulagabilmektedir.

Web
Sayfasi,Eposta
fletileri, E

Kampiis Yazilimi

Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
diizenlemeye gerek yoktur.

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve

Sunulan bilgiler ve sunulus yontemleri yeterli

2022-2026 Stratejik Plan1 donem
sonuna kadar Yonetim Bilisim

anlagilabilir olmaldir. diizeydedir 1331, Sisteminin olusturulmasi én Ust Yonetim | Tum Birimler Raporlar Araltk 2024
goriilmektedir.

Yéneticiler vs llg,lh personel, p?rformans Kullanicilar tarafindan e-biitge ve SGDB web . [ L
programu ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak N A, - Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir

AR, . sayfasi basta olmak tizere ilgili sistem tizerinde |13.4.1. o
kullanimina iliskin diger bilgilere zamamnda o .. - diizenlemeye gerek yoktur.

Lo - bilgilere erigsim saglanmaktadir.
erisebilmelidir.
:‘?ns‘t:f?l blleg:eklsilsm;;l’ilei:“eil:“nml:trll); 3:-‘:. 2022-2026 Stratejik Plan1 dénem sonuna kadar Ust Y6netim
n Y ’g 8 . S . P Yoénetim Bilisim Sisteminin olusturulmasi 6n Bilgi Islem SGDB Yazilm Aralik 2024
iiretebilecek ve analiz yapma imkam sunacak . .
gortlmektedir. DB

sekilde tasarl



http://ekampus.ozal.edu.tr/
http://ekampus.ozal.edu.tr/

Tiim birimlere i¢ kontrol kapsaminda ve stratejik
plan dogrultusunda ve performans programia
sas teskil etmek i 1 lanl; .
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve esas tegicl’ etmek tizere cylem pramart Her yilin Ocak ay1 sonuna kadar gerek | . — Talimatlar ve
) . T i olusturmalarini, bu yillik programlarin .. ol Ust Yonetim
A amaclan cercevesinde beklentilerini gorev ve . . PR . A 2022-2026 Stratejik Plan1 gerek ise i¢ . Genelgeler, .
BiS 13.6 faaliyetlerin maliyetini ve risklerini icerecek [13.6.1. A Birim SGDB - " Stirekli
sor lar1 I d personele . . kontrol kapsaminda her birimin eylem T Bilgilendirme
bildirmelidir. sekilde hazirlanmas, birimlerde sorumlular lanlarini olusturmalar saglanacaktir. Yoneticileri toplantilar
' belirlenerek periyodik olarak da takibinin p ustu clanac ) P
yapilmasi gerektigi yoniinde ¢aligmalarimiz
devam etmektedir.
HeEg ldaremll} Zafayl ‘: dlke"y {letlslm slslteml idarenin iletisim sistemi, personelin neri ve Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
: persone m.' e%e.'r en lr.m.es,aglnerl _vf soruniarint sorunlarin iletebilecek sekildedir. diizenlemeye gerek yoktur.
ini ;
Bis-14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile lari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrul raporlanmahdir.
Birimlerimiz her y1l amag, hedef, strateji,varlik,
. tikiimliilik, fi It
Idareler, her yil amaclari, hedefleri, stratejileri, haﬁlrlzn;rl;l:l a;/ael gieiieol:rniatiiz;sia;nG?;g;a Zamaninda
BiS 14.1 | varliklar, yiikiimliilikleri ve performans . 4 4 ,c . R stirdiiriilebilirligi SGDB Tiim Birimler Raporlar Stirekli
rogramlarim kamuoyuna acikl o gonderir ve bunlar konsolide edilerek internet saglamak
prog Y : ayfamiz tizerinden https:/strateji.ozal.edu.tr/ s
kamuoyuna duyurur.
BiS 14.2 L o o
idareler, biitgelerinin ilk alti ayhk uygulama Universitemiz yonetimi, biitgelerinin ilk altt
L e N g, aylik uygulama sonuglar, ikinci alt1 aya iliskin . . . S
sonuclar, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve . . . L Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
A Y L beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini -
hedefler  ile  faaliyetlerini  kamuoyuna Kamuovuvla diizenlemeye gerek yoktur.
agiklamalhdir. ik ..
paylasmaktadir.https:/strateji.ozal.edu.tr/
Universitemiz faaliyet bat
Faaliyet sonuclar1 ve degerlendirmeler idare niversitemiz faaliyet raporu Suba flymm . e .
BiS 143 faalivet raporunda sterilmeli Ve sonuna kadar web sayfamiz araciligiyla Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
. Y pdu 'urulmallﬁlr kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. diizenlemeye gerek yoktur.
Y : https://strateji.ozal.edu.tr/
BiS 14.4 Raporlama Akis
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde Cizel; l‘; rri::c(liayal:amk
_vata.y ve dllfey.r.aporlama gl yz.a'zm olz.lrak Gerekli bilgilendirmeler SGDB web sayfasi tiim birimlerin faaliyetleri Birim Raporlama Akis e Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve N - . SGDB P . . Stirekli -
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmast gereken araciligiyla yapilmaktadir. https://ozal.edu.tr/ ile ilgili Online Yoneticileri Cizelgesi diizenlemeye gerek yoktur.
Raporlama Sistemi
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. P
olusturulacaktir
Bis-15 Kayit ve d It i:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Universitemiz elektronik kayit ve dosyalama PR-003
BiS 15.1 | ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile sistemi idare igi haberlesmeyi Sag.layi.‘c,ak sekilde 15.1.1. Kaymanﬁ Stirekli
idare ici haberlesmeyi Kapsamahdir . olusturulmustur.2023 Y1l igerisinde Kontroli
¢ smeylkap ) UBY S'gerekli iyilestirmeler tamamlanacaktir. Prosediirii




Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve giincel

Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel
Miidirligiiniin 24.11.2017 tarih ve 79208 sayili
yazist ile Yiiksekogretim Kurulunun 06.12.2017

tarih ve 83786 sayili yazisina gore islemler

Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi igin yeni bir

Hata, iizlik ve y m  bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

Personel Daire Baskanlig1 web sayfasinda bize
ulasin portali iizerinden Kurum personelinin
hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildirecegi

mekanizme mevcuttur.
https://personel.ozal .edu.tr/?page_id=8150

Ust Yonetim

olmal, yone.tl'm Ye pe.r.sunel tarafindan yiiriitiilmektedir.Kayit ve dosyalama sisteminin ligi yazt diizenlemeye gerek yoktur.
ulasilabilir ve izlenebilir olmahdir. P s L
ilgili kigiler tarafindan ulagilabilir, izlenebilir ve
aragtirilabilir olmasi saglanmaktadir. Birim arsiv
sorumlulari belirlenmistir.
Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel verilerin Kayit ve dosyalama sistemi kisisel verilerin Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
giivenligini ve korunmasim saglamahdir. giivenligini korunmasini saglamaktadir. diizenlemeye gerek yoktur.
Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel
Miidiirliigiiniin 24.11.2017 tarih 21 1 L. -
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis udur. ugu?un A 017 tarih ve 79208 sayil Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
tandartlara uygun olmahdr. yazistile Yiiksekdgretim Kurulunun 06.12.2017 diizenlemeye gerek yoktur.
s : tarih ve 83786 sayili yazisina gore islemler ’
yiiriitiilmektedir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, | Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte,
standartlara uygun bir sekilde simflandirilmah | standartlara uygun bir sekilde simiflandiriimakta Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza diizenlemeye gerek yoktur.
edilmelidir. edilmektedir.
idarenin i i inin kaydi. dir1l Arsiv
are s ve e aydi, UL yeni kurulan bir Universite olmamiz nedeniyle Universitemiz genel arsiv ve - Yonetmeligi-
korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis PP .. . N . . Kiitiiphane | .. N
. . her birimin bir arsivi ve arsiv sorumlusu 15.6.1.| dokiimantasyon sistemi olusturulma Tiim Birimler| Arsiv Sorumlusu
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon . DB 4, .
. > bulunmaktadir. ¢aligmalar1 devam etmektedir. Gorevlendirme
sistemi olusturulmahdir. Yazilar

Mevcut uygulamalar makul giivence sagladigi i¢in yeni bir
diizenlemeye gerek yoktur.

personele haksiz ve ayirimer bir muamele
1

d

konusu degildir.

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve Gerekli incelemeler yapilmaktadir. Meveut lamalar makul eiivence sagladié icin veni bir
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi | https:/personel.ozal.edu.tr/?page_id=8150 her Ust Yonetim veut uyed diizenl, 1 ety X k% gremy
yapmahdir. birimin CIMER sorumlusu belirlenmistir. uizeniemeye gerek yoktur.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren Hata ,usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren . e S
personele haksiz ve ayrimci bir muamele s6z Ust Yonetim Meveut uygulamalar makul givence sagladig igin yeni bir

diizenlemeye gerek yoktur.

5- iIZLEME

i¢ Kontrol Sisteminin izleme ve

degerlendirmesi Kamu i¢ Kontrol Ig kontrol
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya Universitemiz biinyesinde i¢ Kontrol izleme serer . N . sisteminde izleme ve
. Lo . . . . Rehberinin ekinde yer alan Ek:1soru | . . . L - - L
ozel bir degerlendirme yapma veya bu iki Yonlendirme Kurulu y1l boyunca galismalart [ 17.1.1. Ust Yonetim gorevli Degerlendirme Stirekli
. o M L . " . formundan faydalamlarak Ek:2
yontem birlikte kullamlarak degerlendirilmelidir. devam ettirecektir. . . olan Raporlart
Degerlendirme Raporu doldurularak ersonel
yapilacaktir. P
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan izleme ve Degerlendirme i¢ kontrol izleme ve
kontrol yo inin  belirl bildirilmesi| ¢ Kontrol Sistemi olusturma galigmalarimiz calismalarinda tespit edilen eksikliklere| izleme ve - . L
- . N . o N 17217, 7. Iy - N . SGBD Degerlendirme Siirekli
ve gerekli in devam etmektedir. yonelik kontrol yontemleri belirlenecek | Yonlendirme Raporl
siirec ve yontem belirlenmelidir. ve birimlere bildirilecektir. Kurulu aporiant




Yapilacak toplantilarla
yoneticilerin goriislerinin

alinmasi saglanacaktir. Anket, i¢ kontrol izleme ve
is17.3 i¢ k()'ll!:l’oll'il'l fiegerlendirill:nesine idarenin I¢ Kontrol Sistemi olusturma .(;allsmala.nmlz 1731, sikayet, yl}lllf faa_li_yet raporlart {zleme.ve SGBD Degerlendirme Sirekli
birimlerinin katilim saglanmahdir. devam etmektedir. ilgili birim Yoénlendirme
P Lo Raporlart
yoneticisiyle birlikte Kurulu
degerlendirilmesi
saglanacaktir
i¢  kontrolin  degerlendirilmesinde, I¢ kontrolin (-iegerlendlrllfnesmde g ve
PO N . dis denetim sonucu diizenlenen .
Yoneticilerin gorisleri, Kisi ve/veya idarelerin i¢ Kontrol Sistemi olusturma caligmalarimiz raporlar dikkate Ust Yonetim zleme ve
is17.4 talep ve sikdyetleriileic ve dis denetim < Sturma Gals 17.4.1. por X SGDB | Degerlendirme Siirekli
. A devam etmektedir. almacaktir.Degerlendirme raporlart SGBD
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate R - 3 - Raporlari
https://strateji.https:/strateji.ozal .edu.tr
ahnmahdir.
/ sayfasinda yayinlanacaktir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda
alinmasi gereken 6nlemler belirlenerek
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda . R bir sonraki yil uygulamaya konulacak | Izleme ve | ¢ Kontrol izleme ve
o L ) ) . I¢ Kontrol Sistemi olusturma galismalarimiz . N . - . R
IS 17.5 | ahnmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir devam etmektedir 17.5.1.| eylem planinda gerekli hususlara yer | Yonlendirme [ Caligma Degerlendirme Siirekli
eylem plam cergevesinde uygulanmahdir. : verilecektir. Bu dnlem ve hususlarda Kurulu Ekibi Raporlart
gerekli goriilenler de bir sonraki eylem
planina dahil edilecektir.
is-18 I¢ denetim:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon PRI e Universitemizde I¢ Denetim Birimi
. Universitemizde I¢ Denetim Birimi .
is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara 18.1. kurulmasina yonelik ¢alismalar Ara.23
. . PR - bulunmamaktadir.
uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. tamamlanacaktir.
i¢ d i da idare tarafi 1 Universitemizde fc Denetim Birimi Universitemizde I¢ Denetim Birimi
iS18.2 | gerekli goriillen onlemleri iceren eylem plam ¢ 18.2. kurulmasina yonelik ¢alismalar Ara.23

hazirl uy vei lidi

bulunmamaktadir.

tamamlanacaktir.




